
Barneverntenesta i 

Haram kommune

Presentasjon og orientering for kommunestyret

20.11.2025

Ann Katrin Soleng Stephansen

Tenesteleiar



Lovpålagt rapportering og formål

• Lovpålagt krav

• Rapportens formål – innsikt og grunnlag for dialog

• Openheit og forståing

• Kvalitetsutvikling



Leiars vurdering

• Organisatoriske endringar

• Utfordringar og kapasitet

• Nytt fagsystem

• Levert forsvarlege tenester i tråd med lovkrav



Nøkkeltal og resultat

• Gode resulatat samanlikna

• Høg bruk av hjelpetiltak

• God måloppnåing og

fristbrot

• Noko feilregistrering







Økonomi





Utfordringar 2024

• Høgt sykefråvær

• Store bemanningsutfordringar

• Stor belastning på tilsette

• Tiltak og arbeidsmiljø



Arbeid med sykefråvær og nærvær



• Tidsmangel og opplevelse av at mykje ikkje vært gjort

• Stort ansvar og kjensle av å stå aleine

• Kritikk og manglande forståelse for barnevernets rolle

• Emosjonell og verbal belastning

• Behov for kollegastøtte og fellesskap

• Grensesetting og ansvarsfordeling





Framtidsutsikter

• Ivaretakelse av medarbeidarane

• Tverrfagleg samarbeid

• Implementering av Nasjonalt forløp for barnevern

• Tilsyn/internkontroll

• Kompetanseheving

• Visma Flyt barnevern

• Mindre sjukefråvær og stabilitet i bemanninga



Takk for meg!

Ta gjerne kontakt på e-post 

ann.katrin.soleng.stephansen@haram.kommune.no eller tlf 900 35 025

mailto:ann.katrin.soleng.stephansen@haram.kommune.no
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