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Innleiing

Haram kommune sitt delegeringsreglement er heimla i kommunelova § 5-14 og inneheld reglar som
avklarar ansvar- og myndefordeling mellom dei ulike folkevalde organa og tilhgvet mellom
kommunestyret og administrasjon, samt krav til rapportering. Reglementet regulerer ogsa retten til a
innstille der vedtaksmynde er lagt til eit politisk organ.

| situasjonar som er omfatta av kommunen sin beredskapsplan gjeld beredskapsplanen framom dette
delegeringsreglementet.

Kommunalt eigde selskap er ikkje omfatta av delegeringsreglementet. Delegering til kommunalt
eigde selskap skal ga fram av selskapsvedtektene. Interkommunale politiske rad far oppgaver og
mynde fastsett i eigen samarbeidsavtale. Det same gjeld kommunale oppgavefellesskap.
Vertskommunesamarbeid med felles folkevald nemnd far oppgaver og mynde fastsett i eigen
skriftleg samarbeidsavtale mellom deltakarane i vertskommunesamarbeidet.

Kommunale fgretak far sitt mynde delegert via fgretaka sine vedtekter. Kommunale fgretak innstiller
direkte til kommunestyret.

Vidaredelegering fra kommunedirektgren til administrasjonen er ikkje omfatta av dette reglementet.

Haram kommune er avhengig av at innbyggjarane har tillit til kommunen si utgving av mynde,
saksbehandling og tenesteyting. Openheit er eit viktig prinsipp i kommunens forvalting og eit sentralt
vilkar for legitimitet og tillit.

Delegeringsreglementet ma sjaast i samanheng med (Reglement for saksbehandling i folkevalde
organ (politisk reglement og mgtereglement), da desse supplerer og utfyller kvarandre jf.
kommunelova §§ 5-13 og 11-12. Reglementet ma ogsa sjaast i samanheng med vedteke
(@konomireglement) og (Finansreglement).

Bakgrunn

Kommunelova sine reglar om delegeringsreglement og innstillingsrett § 5-14, palegg kommunestyret
sj@lv a vedta reglement for tildeling av avgjerslemynde og innstillingsrett innan 31.12 aret etter
konstituering av kommunestyret.

Malsetting

Formalet med a delegere mynde i kommunen er klar ansvarsfordeling, rettstryggleik og effektiv
saksbehandling. Reglementet skal legge grunnlaget for god verksemdsstyring og internkontroll i
Haram kommune.

Definisjon

Delegering i dette reglement tyder overfgring av mynde til a fatte vedtak eller ta avgjerder pa ulike
omrade, fra kommunestyret til politiske utval eller til kommunedirektgren.



Mynde er bade kompetanse kommunen er gitt giennom lov og forskrift, og kompetanse kommunen
har som sjglvstendig rettssubjekt ( gkonomiske og administrative fullmakter, samt rettsleg
representasjon)

Seerlovsfullmakt: Fullmakt til 3 utgve mynde etter szerlovgiving pa vegne av kommunen
@konomisk fullmakt: Fullmakt til & gjere disposisjonar som forpliktar kommunen gkonomisk
Administrativ fullmakt: Fullmakt til 8 utgve mynde i tilknyting til leiinga av kommunen.

Krav til utgving av delegert mynde — omgjering

All mynde skal utgvast i samsvar med gjeldande lover og forskrifter, samt vere i samsvar med
politiske vedtak og andre administrative retningsliner og instruksar. Delegert mynde skal utgvast
innanfor vedtekne plan- og budsjettrammer.

All delegering av mynde skal vere skriftleg. Den som delegerer mynde har ansvar for korleis det
delegerte myndet vert utgvd. Den som delegerer har derfor tilsyns - og kontrollansvar, og kan gi
instruksjonar med omsyn til utgvinga av det delegerte myndet.

Organet som delegerer gir ikkje fra seg sitt mynde, men gir den i tillegg til nokon andre. Mynde kan
nar som helst trekkast attende. Eit overordna organ kan av eige tiltak gjere om eit underordna organ
sitt vedtak nar vilkara for dette er oppfylte etter forvaltningslova § 35.

Kommunestyret som har det gvste tilsyn med den kommunale forvaltninga, kan krevje ei kvar sak
lagt fram for seg til orientering eller avgjerd. Pa tilsvarande mate kan eit overordna organ krevje a fa
lagt fram sak som er delegert til eit underordna organ.

Det organet eller den som har fatt delegert mynde, kan overlate til overordna organ a ta avgjerd i
saker der vedkomande vurderer dette som fgremalstenleg.

Vedtak fatta etter fullmakt / pa delegert mynde skal rapporterast til det organ / den som har delegert
mynde, innan tidsfristar og i den form som denne fastset.

Dersom reglane om delegering ikkje vert fglgde kan konsekvensen bli at vedtaket eller den rettslege
disposisjonen vert a sja pa som ugyldig.

Prinsippet om maksimal delegering

Delegering av avgjerdsmynde fra kommunestyret til folkevalde utval, samt delegering til
kommunedirektgren, kan i prinsippet gjerast fullt ut i alle saker der ikkje anna fglgjer av lov
(kommunelova § 5-3 og szerlover). | Haram gjeld prinsippet om maksimal delegering. Det betyr at
mynde vert delegert til lagaste niva innanfor ramma av lovverket og sa langt kommunestyret har
vedteke. Prinsipielle saker vert lagt til folkevald niva, og ikkje-prinsipielle saker leggast til
kommunedirektgren.

Prinsipiell/lIkkje prinsipiell sak

Kva som er ei prinsipiell sak ma vurderast ut fra saka sin karakter og moglege konsekvensar. | tillegg
ma det ma vurderast i kva utstrekning viktige relevante og skjgnnsmessige sider er klarlagt giennom



folkevalde vedtak, instruksar eller tidlegare praksis. Det kan som utgangspunkt vere nyttig i
sonderinga mellom prinsipiell/ikkje-prinsipiell sak a spgrje seg om det til grunn for avgjerda er behov
for meir enn ei fagleg og /eller regelbunden vurdering eller behandling. Kjem ein inn pa politiske
spgrsmal eller vurderingar, er ein over i prinsipielle saker.

Det er kommunedirektgren si plikt a ta stilling til om ei sak er av prinsipiell karakter eller ikkje. Om
kommunedirektgren er i tvil om ei sak er av prinsipiell karakter, er det kommunedirektgren sitt
ansvar 3 avklare dette i samrdd med ordfgraren.

Kontrollutvalet si rolle

Kontrollutvalet er eit lovpalagt organ og har ei rolle knytt til delegeringsreglementet. Kontrollutvalet
sitt ansvar og mynde er gitt i kommunelova § 23-2 med tilhgyrande forskrift.

Kontrollutvalet er ansvarleg for kontroll med heile den kommunale verksemda. Kontrollansvaret til
kontrollutvalet er ikkje avgrensa til administrasjonen, men omfattar ogsa formannskapet, andre
politiske utval og ordfgrar.

Kontrollutvalet er kommunestyret sitt eige organ og innstiller og rapporterer direkte til
kommunestyret.

KLAGEBEHANDLING

Avgjersler gjort av administrasjonen eller av eit folkevalt organ kan behandlast av overordna organ
pa ulike matar, som ordinaere klagesaker (enkeltvedtak, jf. forvaltningslova og saerlovgiving), ved
sakalla mindretalsanke (jf. reglar i reglement for folkevalde organ), ved at det vert framsett krav om
lovlegkontroll (jf. kommunelova § 27-1) eller med bakgrunn i det generelle mynde eit overordna
organ har til 3 fa behandla ei sak og eventuelt omgjort eit vedtak.

| Haram kommune innehar formannskapet funksjonen som klageutval (klagenemnd) oppretta av
kommunestyret med heimel i forvaltningslova § 28. 2 avsnitt.



Klage pa enkeltvedtak — eksternt klageorgan

Behandling av klage over enkeltvedtak fglgjer forvaltningslova sine reglar i kap. VI om klage og
omgjering, med mindre anna er bestemt i seerlova som heimlar vedtaket.

Klage over enkeltvedtak skal behandlast av eksternt klageorgan (som hovudregel statsforvaltaren) i
alle saker der dette fglgjer av den einskilde szerlov.

Kommunestyret i Haram vedtek fglgjande prinsipp for saksfgrebuing av klage pa enkeltvedtak som
skal behandlast av eksternt klageorgan:

1. Politiske organ er underinstans etter forvaltningslova § 33 ved saksfgrebuing av klagesak som
gjeld enkeltvedtak gjort av organet sjglv.

2. Planutvalet er likevel underinstans etter forvaltningslova § 33 ved saksfgrebuing av klagesak
som gjeld endeleg reguleringsvedtak gjort av kommunestyret etter plan - og bygningslova §
12-2.

3. Kommunedirektgren er underinstans etter forvaltningslova § 33 ved saksfgrebuing av
klagesak som gjelder enkeltvedtak gjort av kommunedirektgren sjglv eller nokon
kommunedirektgren har delegert sitt mynde til. Kommunedirektgren kan vidaredelegere sitt
mynde.

4. Planutvalet er likevel underinstans etter forvaltningslova § 33 ved saksfgrebuing av klagesak
som gjeld enkeltvedtak etter plan - og bygningslova treft av kommunedirektgren sjglv eller
nokon han har delegert sitt mynde til.

Klage pa enkeltvedtak — kommunen sjglv som
klageorgan

Der det ikkje er lovregulert at klagen skal behandlast av eit eksternt klageorgan, kan enkeltvedtak
gjort av eit kommunalt organ klagast til kommunestyret, eller etter deira avgjerd, formannskapet
eller klageutvalet, jf. forvaltningslova § 28 2. ledd. Viss kommunestyret har gjort eit slikt

enkeltvedtak, er det likevel departementet som er klageinstans, ikkje eit anna kommunalt organ.

Kommunestyret i Haram vedtek fglgjande prinsipp om saksbehandling av klage pa enkeltvedtak der
klagen skal behandlast endeleg av kommunen sjglv som klageinstans:

1. Klageutvalet (formannskapet) er klageinstans ved behandling av klage pa enkeltvedtak gjort
av eit kommunalt organ. Kommunestyret er klageinstans for enkeltvedtak gjort av
formannskapet.

2. Klageutvalet er klageinstans ved behandling av klage pa enkeltvedtak gjort av
kommunedirektgren sjglv eller nokon kommunedirektgren har delegert mynde til.



INNSTILLINGSRETT

Reglar for innstilling i politiske behandlingar

Nar ei sak skal behandlast i fleire utval f@r saka skal avgjerast, skal behandlingsrekkefglga sikre at det
utvalet som har saka innanfor sitt verkeomrade er siste utval som behandlar saka. Tilradinga
(vedtaket) i utvalet som behandlar saka vert gjeldande innstilling ved oversending til neste utval.

Hovudregelen er at desse utvala innstiller til kommunestyret i saker innanfor sine omrade:

Formannskapet (med tilleggsfunksjonar)
Kontrollutvalet

Kulturutvalet

Viltutvalet

| tillegg kan kommunedirektgr og ordfgrar innstille til kommunestyret dersom det vert vurdert
ngdvendig a fa opp ei sak til behandling i kommunestyret utan at saka gar innom eit av organa som
har innstillingsrett.

Innstillingsrett i saker som skal avgjerast av
kommunestyret

| ei kvar sak som vert lagt fram for kommunestyret skal det vere ei innstilling fra enten
formannskapet, utval oppretta av kommunestyret, styre i kommunalt fgretak, kontrollutval,
kommunedirektgr eller ordfgrar. | tillegg oppgaveutval dersom dei har fatt fastsett innstillingsrett i
sitt mandat ved oppnemning.

Innstillingsrett i saker som skal avgjerast av
formannskapet

| ei kvar sak som skal leggast fram for formannskapet skal det vere ei innstilling fra utval oppretta av
kommunestyret (til dgmes kulturutvalet), kommunedirektgr eller eventuelt ordfgrar.

Innstillingsrett i saker som skal avgjerast av
planutvalet

| ei kvar sak som skal leggast fram for planutvalet skal det vere ei innstilling fra kommunedirektgren.

Innstillingsrett i saker som oppgaveutvala skal
behandle



Kommunedirektgren har innstillingsrett i saker til oppgaveutval. Nar eit oppgaveutval har ferdigstilt
sitt arbeid i trad med mandatet fra kommunestyret, skal kommunedirektgren skrive endeleg innstilling
til vidare politisk behandling.

Innstillingsrett i saker som arbeidsutval skal behandle

Kommunedirektgren har innstillingsrett i saker til arbeidsutval. Nar arbeidsutvalet har ferdigstilt sitt
arbeid i trad med mandatet, skal kommunedirektgren skrive endeleg innstilling til vidare politisk
behandling.

Innstillingsrett i saker viltutval skal behandle

Kommunedirektgren innstiller i saker til viltutvalet.

Innstillingsrett i saker til forhandlingsutval og
partsamansett utval:

| ei kvar sak som skal leggast fram for forhandlingsutvalet og partsamansett utval skal det vere ei
innstilling fra kommunedirektgren.

Innstillingsrett for ordfgrar

Ordfgrar kan innstille i saker som gjeld politisk struktur, folkevalde organ si verksemd og folkevalde og
kommunedirektgren sine arbeidsvilkar. Ordfgrar kan ogsa innstille i andre saker dersom saka sin
karakter tilseier det (politiske saker der det ikkje er naturleg at kommunedirektgr innstiller).
Kommunedirektgren skal etter kommunelova § 13 — 1, tredje ledd sja til at sakene er forsvarleg
utgreidde.

KOMMUNESTYRET

Kommunestyret som kommunen sitt gvste organ

Kommunestyret er gvste organ, med overordna ansvar for kommunen sin verksemd jf.
Kommunelova § 5-3. Kommunestyret gjer vedtak pa vegne av kommunen sa langt ikkje anna fglgjer
av lov forskrift eller delegeringsvedtak.

Gjennom delegeringsreglementet avgjer kommunestyret oppgave- og myndefordelinga mellom
kommunestyret, dei ulike folkevalde organa og kommunedirektgren.

Kommunestyret skal i hovudsak konsentrere seg om dei prinsipielt viktige og strategiske oppgavene,
og utforme kommunen sine malsettingar. Avgjersler med behov for brei politisk behandling, under



dette dei viktigaste avgjersler av organisatorisk og gkonomisk karakter og kommunale planar av
overordna karakter skal ligge til kommunestyret.

Kommunestyret skal avgjere alle saker som gjeld folkevald organisering, kommuneplan,
handlingsprogram, og saker som i fglgje den, til ei kvar tid gjeldande kommunelov og szrlovgiving, er
tillagt kommunestyret sjglv.

Kommunestyret har det overordna arbeidsgivaransvaret i kommunen, medan kommunedirektgren har
det Ippande personalansvaret for alle tilsette.

Kommunestyret si delegering av mynde til andre

Kommunestyret kan delegere mynde til & treffe vedtak til andre folkevalde organ, ordfgrar eller
kommunedirektgr innanfor rammene av kommunelova eller anna lov.

Andre folkevalde og kommunale organ kommunestyret kan delegere sitt mynde til er mellom anna:

e Formannskapet, jf. kommunelova § 5-6

e Utval

e Kontrollutvalet jf. kommunelova § 23-1 og 23-2

e Styre for institusjon, jf. kommunelova § 5-10

e Partsamansette utval, jf. kommunelova § 5-11

e Styre for kommunalt fgretak, jf. kommunelova § 9-8

e Administrativt vertskommunesamarbeid § 20-2

e Felles folkevald nemnd i vertskommunesamarbeid, jf. kommunelova § 20-3.

e Representantskap og andre styringsorgan for eit interkommunalt politisk rad (ikkje
einskildvedtak, men kan gjevast mynde til a gjere slike vedtak om interne forhold i
samarbeidet og til a forvalte tilskotsordningar) jf. kommunelova § 18-1.

e Representantskap for eit kommunalt oppgavefellesskap (ikkje enkeltvedtak, men kan gjevast
mynde til 3 gjere slike vedtak om interne forhold i samarbeidet og til a forvalte
tilskotsordningar), jf. § 19-1.

Kommunestyret kan ogsa delegere vedtaksmynde til andre rettssubjekt for saker som gjeld
lovpalagte oppgaver sa langt det er hgve til det i lovgivinga. For andre saker kan kommunestyret
delegere dersom saka er av ikkje-prinsipiell karakter.

Felles for felles folkevald nemnd i vertskommunesamarbeid, interkommunalt politisk rad og
kommunalt oppgavefellesskap er at det skal vere samarbeidsavtalar der m.a. oppgaver og mynde
skal fastsettast naerare.

Oppgaver som skal ligge til kommunestyret etter
kommunelova

Mynde og oppgaver som kommunestyret sjglv skal utgve etter kommunelova:

10



Vedtak om kommunevapen og kommuneflagg, jf. § 3-2

Opprette andre folkevalde organ, jf. § 5-2

Delegering av vedtaksmynde til andre rettssubjekt, jf. § 5-4

Endre kommunestyret sitt medlemstal, jf. § 5-5

Velje formannskap og fastsette tal medlemmer, jf. § 5-6

Opprette og legge ned faste utval og bestemme omradet for deira verksemd, samt opprette
kommunedelsutval, jf. § 5-7

Velje leiar, nestleiar, medlemmer og varamedlemmer til utval, jf. § 5-7

Opprette kommunestyrekomitear som saksfgrebuande organ for kommunestyret, og velje leiar og
nestleiar, jf. § 5-9

Opprette styre for kommunale institusjonar, jf. § 5-10

Velje kommunen sine representantar, under dette val av leiar og nestleiar til partsamansette utval, jf.
§5-11

Velje eldrerad, rad for personar med funksjonsnedsetting og ungdomsrad, jf. § 5-12

Fastsette reglement for folkevalde organ, jf. § 5-13

Fastsette reglement for delegering og innstilling, jf. § 5-14

Gi KS fullmakt til a innga og seie opp tariffavtalar, samt gi eller ta imot kollektiv arbeidsoppseiing pa
kommunen si vegne, jf. § 5-15

Velje ordfgrar og varaordfgrar, jf. § 6-2.

Gjennomfgre konstituerande mgte etter valoppgjeret i kommunestyrevalet i trad med § 7-1

Velje settemedlem, jf. § 7-10, 2.ledd.

Vedta forskrift om dekning av utgifter og gkonomisk tap og fastsetting av godtgjering for den som har
eit kommunalt tillitsverv, jf. §§ 8-3, 8-4, 8-5, 8-6

Opprette eller slutte seg til pensjonsordning for folkevalde, jf. § 8-7

Rett til sjukepengar og rett til yting ved yrkesskade for folkevalde som har vervet som hovudgjeremal,
jf. § 8-8 0g 8-9

Gi forskrift om permisjon for folkevalde som har vervet som sin hovudgjeremal, jf. § 8-10

Gjere vedtak om oppretting av kommunalt fgretak, jf. § 9-1

Fastsette vedtekter for fgretak, jf. § 9-3, jf. § 9-10

Velje styre inklusiv leiar og nestleiar for fgretak, jf. § 9-5

Nyval og skifte ut medlemmer i fgretak, jf. § 9-7

Innfgre parlamentarisk styreform, jf. § 10-1

Opprette kommunerad, jf. § 10-2, jf. § 10-4, 10-6, 10-7, 10-9 og 10-9

Vedta at folkevalde organ skal ha hgve til 8 halde mgte som fjernmgte, jf. § 11-7

Gi mynde i hastesaker, jf. § 11-8

Vedta reglement med neerare reglar for saksbehandlinga i folkevalde organ, jf. § 11-2

Ta stilling til innbyggjarforlag, jf. § 12-1

Avgjere om det skal haldast radgjevande folkeavstemming, jf. § 12-2

Tilsette kommunedirektgr, jf. § 13-1

Avgjere at leiande administrative stillingar skal vere aremalsstillingar, jf. § 13-2

Fastsette retningsliner for dei tilsette sin mgterett, jf. § 13-4

Vedta gkonomiplan og arsbudsjett, arsrekneskap og arsmelding, finansielle maltal for utviklinga av
kommunen sin gkonomi, gkonomireglement og finansreglement, jf. § 14-2

Opprette interkommunalt politisk rad og vedta samarbeidsavtale, jf. §§ 18-1, 18-4

Velje medlemmer til representantskapa, jf. § 18-3

Opprette kommunalt oppgavefellesskap og vedta samarbeidsavtale, jf. §§ 19-1, 19-4.

Delegere mynde ved instruksjon til kommunedirektgr for administrativt vertskommunesamarbeid i
trdd med § 20-2, 2.ledd, jf. 1.ledd.

Delegere mynde til felles folkevald nemnd, jf. § 20-3

Vedta samarbeidsavtale for vertskommunesamarbeid, jf. § 20-4

Oppnemne klagenemnd for vertskommunesamarbeid med felles folkevald nemnd, jf. § 20-6
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e Velje kontrollutval jf. § 23-1

e Vedtak plan for forvaltningsrevisjon, jf. § 23-3

e Vedta plan for eigarskapskontroll, jf. § 23-4

e  Fastsette reglar for kontrollutvalet sin kontroll med forvaltninga av kommunen sine interesser i
selskap, jf. § 23-6, 4. ledd, jf. 1. ledd.

e Velje sekretariat for kontrollutvalet etter innstilling fra kontrollutvalet, jf. § 23-7

e Velje revisor etter innstilling fra kontrollutvalet, jf. § 24-1

e Vedta eigarskapsmelding minst ein gong i valperioden, jf. § 26-1

e  Fastsette tiltaksplan for gkonomi (ROBEK), jf. § 28-4, jf. § 28-1.

e  Gjere vedtak om betalingsinnstilling, jf. § 29-2

Lista er ikkje uttgmande. Fullstendig oversikt over fgresegn i kommunelova der kommunestyret sjglv ma gjere
vedtak vil ga fram av KF delegering.

Oppgaver og mynde som kommunestyret sjglv har
etter seerlover og vedteke delegeringsreglement

Alkohollova

e Avgjere om alle eller nokre av sals- og skjenkebevillingane skal gjelde vidare i inntil fire ar
utan fornying, jf. 1-6

e Vedta alkoholpolitisk handlingsplan, jf. § 1-7d

e  Fastsette talet pa ambulerande skjenkebevillingar som ikkje er knytt til ein bestemt person
eller skjenkestad, som kan brukast pa stadar som vert godkjent for eit enkelt hgve og for
skjenking i slutta lag, jf. § 4-5 (30 i inneverande bevillingsperiode)

o Treffe vedtak i alle saker etter alkohollova som vert vurdert a vere av prinsipiell karakter (jf.
vedtak i kommunestyret 24.09.20, k.sak 155/20)

Barnehagelova
e  Fastsette vedtekter for kommunale barnehagar, jf. § 8.
Brann- og eksplosjonsvernlova

e  Gilokale forskrifter om meldeplikt ved store arrangement, jf. § 7.

e  Gjennom forskrift eller einskildvedtak avgjere at det skal fgrast tilsyn med bygningar etter §
13 fjerde ledd.

e  Gilokal forskrift om gebyr for gjennomfgring av feiing og tilsyn med fyringsanlegg, jf. § 28
andre ledd.

Domstollova

e  Oppnemne medlemmer til Forliksradet, jf. § 57 f@rste ledd
e  Oppnemne utval av meddommarar, jf. § 66

Eigedomsskattelova
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e Avgjere om det skal skrivast ut eigedomsskatt i kommunen § 2

e  Fastsette kva eigedomar det skal skrivast ut eigedomsskatt pa § 3

e  Fastsette grupper for fritak fra eigedomsskatt etter § 7 (med unntak av § 7c som ligg til
formannskapet.)

e  Fastsette satsar og reglar som skal nyttast ved utskriving av eigedomsskatt, jf. kap. 4.

e  Oppnemning av medlemmer til sakkyndig nemnd og sakkyndig klagenemnd, jf. § 8A-3 nr. 4.

e  Fastsette terminar for eigedomsskatten § 25

Ekteskapslova

e  Oppnemne vigslarar, jf. § 12b)
Forpaktingslova

e Oppnemning av skijgnnsnemnd, jf. § 11
Helse- og omsorgstenestelova

e Innga samarbeidsavtale med helsefgretaket, jf. § 6-1
Hundelova

e  Fastsette forskrift om bandtvang, jf. § 6 andre ledd.
Kyrkjelova

e Oppnemne representant til kyrkjeleg fellesrad, jf. § 12.
Lov om konfliktrad

e  Oppnemne konfliktradsmeklar til konfliktradet, jf. § 4.
Lov om interkommunale selskaper (IKS-lova)

e Vedta selskapsavtale, jf. § 4
e  Oppnemning av medlemmer til representantskap, jf. § 6

Lov om grunnskolen og den vidaregaande opplaringa (oppleeringslova)

e  Giforskrift om undervisningstid ut over timerammene, jf. § 2-2 andre ledd.

e  Giforskrift om skule- og feriedagar i skulearet, jf. § 2-2 fierde ledd

e  Giforskrift om kva malform som skal vere hovudmal i dei einskilde skulane, jf. § 2-5 fgrste
ledd.

e Drgfte den arlege tilstandsrapporten om grunnskuleopplaringa, jf. § 13-3e

Motorferdselslova

e  Fastsette forskrift om Igyper for kgyring med sngscooter pa vinterfgre, jf. § 4a andre ledd.

o  Giforskrift om landing og start med luftfartgy pa bestemte stader i utmark og vassdrag, jf. § 5
forste ledd a) - Gi forskrift om bruk av motorfartgy pa innsjgar, jf.. § 5 fgrste ledd b)

e  Giforskrift om at elektriske syklar ikkje skal vere lovleg i bestemte omrade jf. Forskrift for
bruk av motorkjgretgyer i utmark og pa islagte vassdrag

o Gifgresegner om kgyring som nemnt i «Forskrift for bruk av motorkjgretgyer i utmark og pa
islagte vassdrag» bokstavane b-g, jf. forskrifta § 3 andre ledd.
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Matrikkellova

e Inngd avtale etter kommunelova om G overlate til andre G utfgre oppmdlingsforretningar
og/eller G fare matrikkelen pad sine vegne, jf. § 5a andre ledd.
e  Fastsette gebyr, jf. § 32.

Partilova
e Vedtak om finansiering av dei folkevalde gruppene i kommunestyret, jf. § 10 (2).
Plan og bygningslova

e Leie den kommunale planlegginga og s@rge for at plan- og bygningslovgivinga vert fglgt i
kommunen, jf. § 3-3 annet ledd.

e  Etablere ei saerskilt ordning for a ivareta barn og unge sine interesser i planlegginga, jf. § 3-3
tredje ledd.

e  Planvedtak, mekling til departement, sgksmal jf. §§ 5-6, 5-7

e Vedta kommunal planstrategi, jf. § 10-1.

e  Fastsette planprogram for kommuneplan med unntak av mindre omfattande revisjonar
(delegert til planutvalet) § 11-13

e Vedta kommuneplanen sin arealdel, jf. § 11-15.

e Vedta kommuneplanen sin samfunnsdel, jf. § 11-2 siste ledd jf. § 11-15.

e Motsegn, endring og oppheving av kommuneplanen sin arealdel jf. §§ 11-16, 11-17

e Avgjere om planutvalet si avgjerd om ikkje a fastsette planprogram skal oppretthaldast jf. §
12-9.

e Vedta reguleringsplanar, jf. § 12-12.

e Endre og oppheve reguleringsplanar som ikkje kan delegerast jf. § 12-14.

e Vedtak om ekspropriasjon, jf. §§ 16-2, 16-3, 16-4, 16-5, 16-6, 16-7, 16-8, 16-9, 16-10, 16-11

e Fgresetnader for bruk av utbyggingsavtaler, jf. § 17-2.

e  Fastsette fordelingsfaktor, jf. § 18-7

e Vedta program for utbetring av bygningar og tilhgyrande areal for ein eller fleire eigedomar i
tettbygd strok jf. § 31-8.

e  Giforskrift om gebyr, jf.. § 33-1

Politilova

e Vedta forskrift om politivedtekter § 14
Serveringslova

e  Vedta forskrift om opningstider § 15

Vallova

e Val av valstyre, jf. § 4-1.
e Val av leiar og nestleiar i valstyret, jf. § 4-1
e  Fastsetting av valdag § 9-2.

Lov om vass- og avlgpsanlegg

e  Giforskrift om kommunale vass- og avlgpsgebyr jf. § 5.
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Lista er ikkje uttgmande. Fullstendig oversikt over lovreglar der kommunestyret sjglv skal gjere vedtak vil ga fram
av KF delegering.

Vedta lokale forskrifter — kommunale
betalingstenester

Som hovudregel gjeld fglgjande:

e Kommunestyret i Haram skal som hovudregel sjglv fastsette alle lokale forskrifter, dvs.
vedtak som gjeld rettar eller plikter til eit ubestemt tal eller ein ubestemt krets av personar,
jf. forvaltningslova § 2 c), uavhengig av om dette er uttrykkeleg fgresett i den einskilde
seerlov. Lokale forskrifter skal utarbeidast i samsvar med saksbehandlingsreglane i
forvaltningslova kap. VIl om forskrifter, sa sant det ikkje finst unntaksreglar som heimlar
noko anna.

e Kommunestyret i Haram skal som hovudregel sjglv fastsette nivaet for alle lovpalagte
betalingstenester. Med kommunal betalingsteneste vert meint gebyr/pris/avgift/eigendel og
liknande som vert kravd for ei lovpalagt kommunal serviceyting (Fleire kommunale
betalingstenester har sjglvkost som gvre grense for kva som lovleg kan krevjast i gebyr.
Andre kommunale betalingstenester er regulert av staten i form av vedtekne maksimal - eller
minimumssatsar, eller som pabodne satsar. For fleire gebyr er det heimla i szerlov at
kommunestyret sjglv ma vedta gebyrregulativet).

e Kommunedirektgren far fullmakt til a treffe enkeltvedtak i gebyrsaker, under dette vedtak
om det pa skjpnsmessig grunnlag kan krevjast lagare gebyr i enkeltsaker. Forvaltningslova
sine reglar gjeld i slike saker, under dette reglane om klage.

DELEGERING TIL FORMANNSKAPET

Ansvarsomrade og mynde

Ansvarsomradet til formannskapet gjeld all kommunal verksemd og formannskapet kan gjere vedtak
i alle saker som ikkje er delegert til andre utval eller til kommunedirektgr og som ikkje ligg til
kommunestyret sjglv (anten ved lov, forskrift, delegeringsreglement eller etter eige vedtak).

Formannskapet skal ha eit saerleg fokus pa forhold og saker som krev samordning og samordna
politisk behandling i kommunen.

Formannskapet har eit seerleg ansvar for a arbeide med saker av prinsipiell karakter innan fglgjande
omrade:
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e Politisk styring

e (Pkonomisaker, under dette finansforvaltning
Neeringsliv og samfunnsutvikling

Innovasjon og digitalisering

Regionalt utviklingsarbeid og regionalt samarbeid
Kommunen sine ulike eigarskap

Formannskapet har slike tilleggsfunksjonar:
e Fast utval for plansaker, sja eigen omtale
e Valstyre etter §4-1 i vallova, med det ansvar, plikter og oppgaver som framgar av lov og
forskrift
e Klageutval, sja omtale «Klagebehandling»
e Hastekompetanse etter kommunelova
e Ansvar for saker knytt til trafikktrygging

Landbrukssaker:
Formannskapet fattar vedtak i saker med landbruksinteresser av prinsipiell karakter der kommunen
har avgjerslemynde og der myndet ikkje er lagt til andre organ eller til kommunedirektgren.

Formannskapet sitt disposisjonsfond

Utbetalingar fra formannskapet sin disposisjonskonto skal skje pa grunnlag av vedtak i
formannskapet. Ordfgrar kan innvilge gaver og tilskot med inntil kr. 30.000,- pr ar fra formannskapet
sin konto til disposisjon til lag og organisasjonar i kommunen og ev. andre ekstraordinzere tiltak. Ut
over dette kan det gjevast gave/tilskot pa inntil kr 10.000,- ved jubileumsmarkering for lag og
organisasjonar i kommunen. Ordfg@rar rapporterer til formannskapet om desse vedtaka.

Hgyringsuttale

Formannskapet gir hgyringsuttale pa kommunen sine vegne i saker av prinsipiell karakter.
Formannskapet uttalar seg pa vegne av kommunen i regionale og nasjonale hgyringar av prinsipiell
karakter.

Forskrifter
Formannskapet legg forskrifter ut pa hgyring.

Formannskapet skal innstille til kommunestyret i
folgjande saker

Formannskapet innstiller til kommunestyret i alle saker der ikkje innstillingsmynde er lagt til andre
organ.

Politisk styring

@konomiplan, arsbudsjett, arsrekneskap og arsmelding jf. kommunelova § 14-3.
Tilsetting av kommunedirektgr

Deltaking i interkommunalt samarbeid
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Laneopptak

Garantistilling

Finansforvaltning

Oppretting av kommunale fgretak

Overordna planar som ikkje ligg til planutval, under dette kommuneplanen sin samfunnsdel
Samarbeidsavtalar og partnarskapsavtalar som ikkje er delegert til kommunedirektgr
Neerings- og samfunnsutvikling, under dette primaernaeringar

Deltaking i regionalt utviklingsarbeid

Eigarskapsstrategiar etter innstilling fra eigarskapsutvalet

Sikkerheit og beredskap

Formannskapet skal ha avgjerdsmynde i saker etter fglgjande seerlover:

e Eigedomsskattelova
o Formannskapet vert delegert mynde til & avgjere enkeltsaker om fritak for
eigedomsskatt, jf. § 7 ¢
o Formannskapet kan setje ned eller ettergi eigedomsskatt, jf. § 28

¢ Film- og videogramlova
o Gi kommunalt Igyve til filmframvising, jf. § 2

e Jordlova
- Driveplikt § 8
- Omdisponering § 9
- Mynde til deling av landbrukseigedom, jf. § 12

e Kommunelova

o §7-9 etter spknad frita, for eit kortare tidsrom eller resten av valperioden folkevald
som ikkje kan ivareta vervet sitt utan at det fgrer til vesentleg ulempe for han eller

ho
o §11-8 hastesaker

e Konsesjonslova
o Saker etter kap. 1,4,50g6

e Oppleeringslova

o Fremme sgknad om avvik fra lova i forbindelse med tidsavgrensa forsgk, jf.. § 1-4

o Fremme sgknad om avvik fra laereplan, jf.. §2-3 fjerde ledd
o Sentralisering av teiknsprakoppleaering, jf.. § 2-6 andre ledd
o Vedtekter for skolefritidsordning, jf. § 13-7 tredje ledd

e Motorferdselslova

o Gilgyve til kgyring utover forskrifta § 2 - § 5 i unntakstilfelle etter skriftleg sgknad, jf.

forskrift for bruk av motorkjgretgyer i utmark og pa islagte vassdrag § 6.

e Smittevernlova
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o Vedta mgteforbod, stenging av verksemd, avgrensing i kommunikasjon og isolering,
jf.. § 4-1 f@rste ledd bokstav a-d

o Vedtak om skading av eigedom, jf.. § 4-1 fjerde ledd

Vedta forholdsreglar ved gravferd og transport av lik, jf. § 4-6 fgrste ledd

o Vedtak om bruk og skade av eigedom ved szerskilte tiltak, jf.. §§ 3-1 og 3-8, jf.. § 7-1
femte ledd

(0]

e Stadnamnlova
o Vedta skrivemate av offisiell adresse og av namn pa tettstadar, grender, kommunale
gater, vegar, torg, bydelar, bustadfelt, anlegg o.l., jf.. § § 7

e Vallova:
o Formannskapet er valstyre, jf. § 4-1.
o Kommunestyret delegerer sitt mynde til 8 oppnemne stemmestyre, jf. § 4-2 og
avgjere kor mange stemmekretsar kommunen skal delast inn i jf. § 9-3 til valstyret.

Delegering av mynde til formannskapet i hastesaker

Med heimel i kommunelova 11-8 fgrste ledd vert formannskapet gitt mynde til 3 gjere vedtak i saker
som skulle ha vore gjort av eit anna organ, nar det er ngdvendig at vedtak vert gjort sa raskt at det
ikkje er tid til & innkalle det organet som skulle ha avgjort saken.

Vedtak gjort etter denne fullmakta skal leggast fram for vedkomande organ sitt neste mgte.

Arbeidsutval

Formannskapet kan opprette eit arbeidsutval med medlemmer fra formannskapet, og formannskapet
kan gi arbeidsutvalet mynde til a treffe vedtak i saker som er av ikkje-prinsipiell karakter, om ikkje
kommunestyret sjglv har bestemt noko anna. Arbeidsutvalet far sitt mandat fra formannskapet og
rapporterer dit. Kommunedirektgren har innstillingsrett i saker til arbeidsutvalet.

Valstyre

Formannskapet er kommunen sitt valstyre i samband med Stortings- og sametingsval og
Kommunestyre- og fylkestingsval jf. vallova § 4-1.

Kommunestyret delegerer til valstyret a velje medlemmer til stemmestyra og avgjere kor mange
stemmekretsar kommunen skal delast inn i. | tillegg gjere vedtak i andre saker i samband med val der
avgjerdsmynde ikkje er lagt til kommunestyret sjglv etter lov eller forskrift.

MYNDE OG DELEGERING TIL UTVAL
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Fglgjande utval oppretta med heimel i kommunelova § 5-7 er omtala:

Planutval

Kulturutval

Oppgaveutval — tidsavgrensa
Arbeidsutval

Viltutval

Partsamansett utval

Mynde og delegering til planutvalet

Oppgaver og mynde

Formannskapet utgjer kommunen sitt faste utval for plansaker (planutvalet) og behandlar saker etter
plan- og bygningslova.

Planutvalet behandlar og innstiller til kommunestyret i saker knytt til giennomfgring av den
kommunale planlegginga i medhald av pbl. § 3-3, kap. 10, 11 0g 12.

§ 1-9 Mynde til a klage pa enkeltvedtak etter lova i dei tilfelle vedtaket direkte vedkjem
kommunens saksomrade

§ 4-1 Planprogram

§ 4-3 Samfunnssikkerheit og risiko og sarbarheitsanalyse

§ 5-3 Mynde til a initiere etablering av regionalt planforum og peike ut kommunen sine
representantar i fall slikt forum vert etablert

§ 5-4 Mynde til & fremme innvending til planforslag

§ 11-13, jf. 4-1 Mynde til 3 utarbeide planprogram for kommuneplanen. Mynde vert avgrensa
til 4 gjelde mindre omfattande revisjonar av planprogrammet for kommuneplanen

§ 11-14 Vedta hgyring og offentleg ettersyn av forslag til kommuneplan

§ 12 — 8 Avgjere om kommunedirektgren si avgjerd om at privat planinitiativ ikkje skal
fremmast skal oppretthaldast

§ 12 - 8 Avgjere usemje pa vesentlege punkt i oppstartsmgtet som forslagsstillar etter § 12 -
8 kan krevje lagt fram for kommunestyret til vurdering

§ 12 - 9 Utarbeide planprogram for planar med vesentleg verknad

§ 12 - 10 Behandle reguleringsplanforslag

§ 12 - 11 Behandle private reguleringsplanforslag

§ 12 - 12 Vedta mindre reguleringsplanar nar planen er i samsvar med rammer i
kommuneplanens arealdel og det er mindre enn fire ar sidan han blei vedtatt av
kommunestyret

§12- 13 Vedta rettsverknad og uttale fgr vedtak av departement

§ 12 - 14 Treffe vedtak om a oppheve reguleringsplan som i det vesentlege er i strid med
overordna plan

§ 13 - 1 Vedta midlertidig forbod mot tiltak

§ 13-2 Fastsette eigedomsgrense mv.

§ 13 - 3 Vedta a forlenge fristen for mellombels forbod mot tiltak

§ 14- 2, 14-3, 14 -4, 14-5 og 14 -6 Konsekvensutgreiingar for tiltak og planar etter anna
lovverk
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e §15-1,15-2 og 15-3 Innlgysing og erstatning
e §20-1-ifglgjande type saker:

a) oppfering, tilbygging, pabygging, underbygging eller plassering av
blokkbygningar, bygg til offentlege og allmennyttige formal og st@rre industri- og
naringsbygg

b) vesentleg endring eller vesentleg reparasjon av tiltak nemnt i plan- og
bygningslova § 20-1 fgrste ledd a) og som er lokalisert i bevaringsomrade

c¢) fasadeendring i bevaringsomrade

d) bruksendring eller vesentleg utviding eller vesentleg endring av tidlegare drift av
tiltak nemnt i plan- og bygningslova § 20-1 fgrste ledd a) og som er lokalisert i
bevaringsomrade

e) plassering av skilt og reklameinnretningar og liknande pa bevaringsbygg, jf. ogsa
plan- og bygningslova § 30- 3

e § 30-3 Skilt og reklameinnretningar

Planutvalet skal ha fgrebuande klagehandsaming jf. forvaltningslova (fvl.) §33 i saker etter plan- og
bygningslova § 12- 12. (Det vil seie at planutvalet behandlar klage pG vedtak etter plan- og
bygningslova sin § 12- 12 (reguleringsplanar) far dei gar til endeleg klagebehandling (fylkesmannen). |
tilfelle der planutvalet etter klagebehandling gjer eit nytt vedtak, skal vedtaket grunngjevast jf. fvl. §
24.

| tillegg er planutvalet underinstans etter forvaltningslova § 33 ved saksfgrebuing av klagesak som
gjeld enkeltvedtak etter plan - og bygningslova treft av kommunedirektgren eller nokon han har
vidaredelegert fullmaktene sine til. Planutvalet tek stilling til alle klager fgr klagen eventuelt blir
sendt over til klageorganet til endeleg klagebehandling.

Til kvart mgte i planutvalet skal det leggjast fram ei liste med oversikt over vedtak i saker gjort av
administrasjonen etter delegert fullmakt.

Mynde og delegering til kulturutvalet

Kulturutvalet skal pa kommunestyret sine vegne seaerskilt arbeide med saker som gjeld kulturlivet i
Haram. Kulturutvalet skal tildele kulturmidlar og dele ut kommunen sin kulturpris og ungdommens
kulturpris, og kan elles fa delegert vedtaksmynde til a gjere vedtak i einskildsaker i eige vedtak.

e  Kulturutvalet kan nyttast som hgyringsinstans der dette er naturleg.

Mynde og delegering til naeringsutvalet

Neeringsutvalet skal arbeide med saker som gjeld nzeringslivet i Haram. Naeringsutvalet skal fremme
samarbeid mellom kommunen og naringslivet, og nzeringslivet i mellom. Naeringsutvalet skal ha
ansvar for a fglge opp kommuneplanen sine malsettingar om naeringsutvikling, og initiere og foresla
tiltak for a na disse. Utvalet skal sette retning for arbeid med planar og strategiar som omhandlar
neeringslivet.

Naeringsutvalet skal ha ein radgjevande funksjon for kommunestyret.
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Oppgaveutval — tidsavgrensa
Oppgaver og mynde

Kommunestyret opprettar sjglv oppgaveutval (ad hoc-utval), og fastset omradet for deira arbeid og
tildeler eventuelt avgjerslemynde.

Utvala sine oppgaver vil vere fgrebuande handsaming av saker og a utfgre szerskilte tidsavgrensa
verv.

Kommunestyret vedtek mandat for utvala, og gir samstundes i mandatet naerare tidsramme og ev
gkonomisk ramme for arbeidet. Kommunestyret vel medlemmer og leiar og nestleiar for utvala.

Oppgaveutvala skal greie ut og kome med framlegg i saker til kommunestyret i trdd med mandatet
dei er gitt. Nar eit oppgaveutval har ferdigstilt sitt arbeid i trdd med mandatet frda kommunestyret,
skal kommunedirektgren skrive endeleg innstilling til vidare politisk behandling. | saerskilte tilfelle
kan kommunestyret gi utvalet avgjerdsmynde i enkeltsak som har direkte tilknyting til utvalet sitt

oppdrag.

Oppgaveutvala kan knyte til seg personar/organisasjonar som ikkje er folkevalde i samband med
utvalet sitt arbeid. Utvalet kan ogsa legge opp til hgyringar, invitere til idedugnader, folkemgte, mgte
med interessegrupper m.v.

Utvalsleiar har eit saerskilt ansvar for at arbeidet knytt til mandatet utvalet har fatt vert gjort
planmessig og rasjonelt, og i samarbeid med kommunedirektgren. Utvalsleiar har ansvar for at det
vert laga ein framdriftsplan for arbeidet.

Ordfgrar og kommunedirektgr (eller den kommunedirektgren utpeiker) har mgte- og talerett i utvala
sine mgte. Ordfgrar har forlagsrett.

Kommunedirektgren stiller administrative ressursar til disposisjon etter behov.

Arbeidsutval
Oppgaver og mynde

Arbeidsutval er eit folkevald organ etter kommunelova § 5-1 e). Formannskapet og faste utval kan
opprette arbeidsutval. Arbeidsutval skal ha medlemmer som er valde blant utvalet sine medlemmer.
Utval kan gi arbeidsutvalet mynde til a treffe vedtak i saker som ikkje har prinsipiell betydning, om ikkje
kommunestyret sjglv har bestemt noko anna.

Viltutval

Oppgaver og mynde
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Viltnemnda skal med heimel i Lov om jakt og fangst av vilt (viltloven) § 4 ivareta kommunen sine
funksjonar og oppgaver som viltorgan etter lova med tilhgyrande fgresegner, med mindre vedtak
etter lova ma gjerast av kommunestyret sjglv eller er delegert til kommunedirektgren.

Viltnemnda skal i samsvar med viltlova § 6 pa kommunen sine vegne arbeide for 3 fremje lova sitt
formal og gi styresmakter og organisasjonar, bedrifter og personar bistand, rad og rettleiing i saker
om viltforvaltning.

Viltutvalet kan med heimel i § 10 nr 4 gi leiaren eller eit arbeidsutval mynde til a treffe vedtak i
einskildsaker eller i type saker som ikkje er av prinsipiell karakter. Dette kan gjeld saker som krev rask
avgjerd t.d felling av skadedyr og ulike spgrsmal i samband med utgving av jakt.

Vedtaksmynde etter viltlova:

Forbod mot vilt i fangenskap, jf. § 7

Fellingslgyve pa hjortevilt og bever — minsteareal, jf. § 16
Bruk av vapen under jakt, jf. § 20

Bruk av hund under jakt, jf. § 23

Fangst, jf. § 24

Retten til jakt i sameigestrekning, jf. § 29

Allmenta sin jakttilgang, jf. § 36

Samanslaing til felles viltomrade, jf. § 37

Samanslaing for & oppna minsteareal for storviltjakt, jf. § 38
Viltfondets og kommunens eigedomsrett, jf. § 48

Plikt til @ opplyse om jaktutbytte, jf. § 50

Skotpremie, jf. § 51

Vedtaksmynde etter Naturmangfaldslova:
Prinsipp for offentleg avgjerd i §§ 8 — 12, jf. § 7

Vedtaksmynde etter forskrift om forvaltning av hjortevilt:

Mal for forvaltning av elg, hjort og radyr, jf. § 3

Interkommunalt samarbeid, jf. § 4

Opning av jakt pa elg, hjort og radyr. Jf. § 5

Fastsetting av minsteareal for elg, hjort og radyr, jf. § 6

Fravik fra minstearealet, jf. § 7

Godkjenning og endring av vald, jf. § 11

Godkjenning og endring av bestandsplanomrade for elg og hjort, jf. § 14
Godkjenning og endring av bestandsplan for elg og hjort, jf. § 16
Fellingslgyve for elg og hjort, jf. § 18

Fellingslgyve for radyr, jf. § 20

Misleghald og rapporteringsplikt, jf. § 34

Dispensasjon, jf. § 37
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DELEGERING TIL ANDRE
KOMMUNALE ORGAN

Partsamansett utval og forhandlingsutval

Partsamansett utval (administrasjonsutval) er kommunen sitt utval for behandling av saker som
gjeld forholdet mellom kommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette pa eit overordna niva.

Dei 5 folkevalde arbeidsgivarrepresentantane i partssamansett utval utgjer eit eige
arbeidsutval for strategisaker pa arbeidsgivarsida. Arbeidsutvalet nemnast
forhandlingsutvalet

Eldreradet

Eldrerddet har rett til 3 uttale seg i alle saker som gjeld eldre. Radet kan ogsa ta opp saker pa eige
initiativ.

Det vert presisert at eldreradet skal uttale seg i fglgjande saker: kommunen sitt arsbudsjett,
gkonomiplan, kommuneplan og ev andre saker som gjeld tiltak og planar med szerleg interesse for
eldre. Dette gjeld m.a. tiltak og planar innafor helse- og sosialsektoren, bustadutbygging og
reguleringssaker, idretts- og kulturtiltak og samferdselssaker.

Eldreradet skal ha saerleg merksemd knytt til @ vurdere universell utforming, og eldreradet skal delta i
plankomitear og byggekomitear som vedkjem eldre sin levekar.

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne

Radet har rett til 3 uttale seg i alle saker som gjeld menneske med nedsett funksjonsevne. Radet kan
0gsa ta opp saker pa eige initiativ.

Det vert presisert at radet skal uttale seg i fglgjande saker: kommunen sitt arsbudsjett, gkonomiplan,
kommuneplan og ev andre saker som gjeld tiltak og planar med szerleg interesse for personar med
nedsett funksjonsevne. Dette gjeld m.a. tiltak og planar innafor helse- og sosialsektoren,
bustadutbygging og reguleringssaker, idretts- og kulturtiltak og samferdselssaker.

Radet skal ha saerleg merksemd knytt til & vurdere universell utforming, og skal delta i plankomitear
og byggekomitear som vedkjem menneske med nedsette funksjonsevne sine levekar.

Ungdomsrad
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Ungdomsradet har rett til 4 uttale seg i alle saker som gjeld barn og unge. Radet kan ogsa ta opp
saker pa eige initiativ.

Det vert presisert at radet skal uttale seg i fglgjande saker: kommunen sitt arsbudsjett, gkonomiplan,
kommuneplan og ev andre saker som gjeld tiltak og planar med szerleg interesse for barn og unge.
Dette gjeld m.a. tiltak og planar innafor helse- og sosialsektoren, bustadutbygging og
reguleringssaker, idretts- og kulturtiltak og samferdselssaker.

KOMMUNALE F@RETAK

Ingebrigt Davik-huset, Alesund KF

Foretaket har eige styre og vedtekter med ansvarsomrade godkjent av kommunestyret i mgte
13.02.2020, endring av namnet i mgte 23.09.2021.

ORDF@RAR

Mynde og delegering til ordfgrar

Mgteleiar:

Ordfgraren er den fremste tillitsvalde i kommunen. Hen leiar mgta i kommunestyret og
formannskapet.

Ordfgraren har mgte-, tale og forslagsrett i alle kommunale folkevalde organ. | kontrollutvalet
har ordfgrar mgte- og talerett. Ordfgrar har berre stemmerett i dei organ der han eller ho er
vald medlem. Ordfgraren kan la eit anna medlem av kommunestyret mgte i sin stad i organ
ordfgraren ikkje er medlem av.

Rettsleg representant:

Ordfgraren er kommunen sin rettslege representant, og skriv under pa kommunens vegneii alle
tilfelle der mynde ikkje er tildelt andre. (Sja vidare pkt. 2 under avsnitt rettstvistar)

Feriefullmakt:

| periodar der formannskapet ikkje har mgte vert ordfgraren gitt mynde til a gjere vedtak i
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saker som er av ikkje-prinsipiell karakter og som ikkje er lagt til kommunedirektgren, men
skulle vore gjort av formannskapet. Sakene ma etter ordfgraren si vurdering vere kurante,
samtidig som det er viktig med ei avgjerd fgr formannskapet har sitt neste mgte. Vedtak gjort
etter denne fullmakta skal leggast fram i formannskapet sitt neste mgte.

Formannskapet sin disposisjonskonto:

Ordfgrar kan innvilge gaver og tilskot med inntil kr. 30.000,- pr ar fra formannskapet sin konto til
disposisjon til lag og organisasjonar i kommunen og ev. andre ekstraordinare tiltak. Ut over dette
kan det gjevast gave/tilskot pa inntil kr 10.000,- ved jubileumsmarkering for lag og organisasjonar i
kommunen

Ordfgrar rapporterer til formannskapet om desse vedtaka.
Saksgang og behandlingsrekkefglgje:

Ordfgrar har mynde til a fordele saker mellom ulike folkevalde organ i trad med
delegeringsreglementet. Ordfgrar avgjer kva organ og eventuelt kva rekkefglgje som skal vere for
saker som vedkjem fleire organ, dersom det er tvil om korleis og i kva organ saka skal behandlast.
Ordfgrar avgjer at saker som etter ordfgrar si vurdering ma til kommunestyret (og som ikkje hgyrer
naturleg inn under ansvar og mynde til andre organ) vert lagt fram for kommunestyret til behandling.

Eigarstyring:

Ordfgrar gir fullmakter til a representere Haram kommune i eigarorgan i selskap som kommunen eig
heilt eller delvis.

Kurs mv.

Ordfgrar avgjer sgknadar fra folkevalde om deltaking pa kurs og konferansar og eventuelt godtgjersle
for slik deltaking dersom dette ikkje gar klart fram av kommunen sitt godtgjerslereglement.

Beredskap:

Ordfgrar sine oppgaver knytt til beredskapssituasjonar gar fram av kommunen sin beredskapsplan.

Leiarsamtale:

Ordfgrar skal saman med varaordfgrar og ein fra opposisjonen, gjiennomfgre arleg leiarsamtale med
kommunedirektgren.

Vigselsrett:

Ordfgrar og varaordfgrar skal vaere vigsler pa vegne av kommunestyret, jf. ekteskapslova § 12 b).

Dersom ordfgrar er forhindra fra a fungere i vervet — varaordfgrar

Dersom ordfgraren er forhindra fra a fungere i vervet trer varaordfgrar inn i ordfgraren sin stad. Trer
ordfgraren mellombels ut av vervet, rykker varaordfgraren opp som ordfgrar. Trer ordfgraren
endeleg ut av vervet, skal det vere nyval.
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KOMMUNEDIREKT@R

Heimel og ansvarsomrade

Kommunedirektgren er gvste administrative leiar for den samla kommunale administrasjon, med dei
unntak som fglgjer av lov, og innanfor dei grensene som kommunestyret fastsett jf. kommunelova §
13 -1 andre ledd.

Kommunedirektgren har ansvar for at alle saker som blir lagde fram for folkevalde organ er
forsvarleg utgreidd og at vedtak blir iverksett. Utgreiinga skal gi eit faktisk og rettsleg grunnlag for a
gjere vedtak. jf. kommunelova § 13 -1 tredje og fjerde ledd.

Kommunedirektgr har personalansvaret for den enkelte tilsette, inkludert tilsetting, oppseiing,
suspensjon, avskjed og tenestlege reaksjonar, sa framt ikkje noko anna er fastsett i lov. jf.
kommunelova § 13 -1 siste ledd.

Kommunedirektgren har ansvar for heilheitleg internkontroll jf. kommunelova § 25-1.
Kommunedirektgren skal rapportere til kommunestyret om internkontroll og statleg tilsyn minst ein
gong i aret jf. kommunelova § 25-2.

Moterett

Kommunedirektgren har mgte- og talerett i alle kommunale folkevalde organ, med unntak av
kontrollutvalet. Kommunedirekt@ren kan la ein av sine underordna utgve denne retten pa sine vegne.

Innstillingsrett

Kommunedirektgren legg som hovudregel fram innstilling i alle saker som skal behandlast i folkevalde
organ, med unntak av kontrollutvalet.

Delegering av mynde
All delegering til administrasjonen skjer til kommunedirektgren (jf. kommunelova § 13 -1).
Ikkje prinsipielle saker:

Med heimel i kommunelova § 13 sjette ledd gir kommunestyret kommunedirektgren mynde til 3 treffe
vedtak i alle saker som ikkje er av prinsipiell karakter med mindre kommunestyret eller lov og forskrift
har bestemt noko anna. Dette gjeld alle saker som kommunedirektgren vurderer som ikkje prinsipielle.
Slikt prinsipp for delegering inneber at kommunedirektgren sitt mynde er sakalla negativt avgrensa.
Kommunedirektgren kan ta pa seg ei kvar oppgave som ikkje gjennom lovgiving eller anna avgjerd av
folkevalde organ er tillagt andre.

Kommunedirektgren plikter sjglv a ta stilling til om ei sak er av prinsipiell karakter eller ikkje, og om
saka skal behandlast av folkevalde organ. Om kommunedirektgren er i tvil om ei sak er av prinsipiell
karakter, er det kommunedirektgren sitt ansvar, i samrad med ordfgraren, & avklare dette.
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Hgyringar

Kommunedirektgren har fullmakt til & gje uttale pa vegne av kommunen i hgyringar av ikkje-
prinsipiell karakter.

Fullmakt til 8 melde forhold som kan straffast

Kommunedirektgren har fullmakt til 3 melde til politiet saker pa kommunen sine vegne. Myndet kan
ikkje delegerast vidare.

Beredskap:

Kommunedirektgren er leiar av beredskapsarbeidet i kommunen. Myndet kjem fram i vedteke
beredskapsplan.

Vidaredelegering

Kommunedirektgren kan vidaredelegere sine fullmakter til underliggande fullmaktsniva sa sant
kommunestyret ikkje har vedtatt noko anna eller lov eller forskrift er til hinder for dette. Dette gjeld
ogsa behandling av klage som underinstans jf. fvl. § 33.

Delegering lover

For plan- og bygningslova har kommunedirektgren mynde i alle saker som ikkje ligg til kommunestyre
eller planutval. Dette gjeld ikkje-prinsipielle saker, og saerskilt vert nemnt:

e §12-14 Treffe vedtak om endringar i reguleringsplan nar endringane i liten grad vil paverke
giennomfgringa av planen elles, ikkje gar utover hovudrammene i planen, og heller ikkje
gjeld omsynet til viktige natur - og friluftsomrade

e §18 -7 Vedta fordelingsfaktor for opparbeidingsplikt og refusjon

e §18-9 - Fatte vedtak om refusjon

e §19 -2 Vedta dispensasjon fra reglane fastsett i eller i medhald av plan - og bygningslova

e §31 -3 Vedta palegg om sikring og istandsetting av eksisterande byggverk og installasjonar

Dersom kommunedirektgren vurderer at ei sak er av prinsipiell karakter, skal saka leggast fram for
planutvalet til avgjersle dersom det gjeld eit reguleringsvedtak, eller vedtak om dispensasjon etter
plan - og bygningslova § 19 - 2. Kva som er av prinsipiell karakter ma fastsettast ikkje berre ut fra
vedtakets karakter og konsekvensar, men ogsa ut fra ei vurdering av i kva utstrekning dei viktige
skjgnsmessige sidene av den aktuelle avgjersla mad sjGast pd som klarlagt giennom politiske vedtak,
instruksar eller tidlegare praksis.

DELEGERING TIL ANDRE

Detaljert oversikt over delegering til andre vil fglgje av enkeltsaker som ma behandlast saerskilt
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Ulike interkommunale samarbeid:

IKA (interkommunalt arkiv)

Sunnmgre regionrad

Mgre og Romsdal Revisjon SA

Sunnmgre kontrollutvalssekretariat

Alesundregionens Havnevesen

Alesundregionens interkommunale miljgselskap (ARIM)
Aknes/Tafjord beredskap IKS

Vertskommunesamarbeid:
E-kommune Sunnmgre
IUA Sunnmegre (interkommunalt utval for akutt forureining)

Administrativt vertskommunesamarbeid:
Arbeidsgivarkontroll (kemnar)
Barnevernsvakt

Brannvern

Krisesenter

IT, drift (e-kommune Sunnmgre)

Legevakt

Overgrepsmottak

IKRAFTTREDING

Dette delegeringsreglementet er revidert av kommunestyret i mgte ...., sak ....og gjeld fra vedtaksdato.
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