
Vard Søviknes



Agenda
Introduksjon 

VARDs rolle i kommunen

Work load og leveringer

Rekruttering – arbeidskraft 

Hva ønsker vi?



VARDs rolle i kommunen
• Antall arbeidsplasser direkte og indirekte knyttet til bransjen -

rekruttering

• Vard Søviknes, Vard Brattvaag, Shared Services (Vard Group), 
Vard Electro 

• Kort vei over fjellet til Vard Langsten 

• Rekruttering til yrkesfag – betydning for ungdommen

• Bidrar til sosialt og kulturelt mangfold 

40by30 – 40% kvinner i lederstillinger før 2030 

Synlighet og internasjonal konkurransekraft 

Ringvirkninger for andre næringer (handel, transport og service) 
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Leveringer hittil i år
REV Ocean 884 

Prysmian Monna Lisa 961 

Purus Chinook 973



Rekruttering –
arbeidskraft 
• Viktigheten av utdanningstilbud ved Haram 

VGS

• TAF-lærlinger
• 2 stk. per verft (6)

• Mål om 4 nye lærlinger hvert år

• Utvikle samarbeid med NAV  

• Synlighet/samarbeid – i grunnskulen



Hva ønsker vi?
• God dialog

• Medvirkning til å ta beslutninger i næringslivet 

• Utvikling – flere fagarbeidere

• At folk ønsker å bosette seg i kommunen 
• Tilgjengelighet på tomter i området (Terøya, Søvika, 

Hildrestranda) 
• Kollektivtilbud – hurtigbåten 
• Barnehagetilbud 
• Flere boligmoduler for tilreisende arbeidskraft

Infrastruktur, utdanningstilbud og støtteordninger 

Tilrettelegging Samarbeid Støtte
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